
Рекомендации по заполнению индивидуальной образовательной 
программы повышения квалификации работника образования  

 
1. Общие рекомендации. 
1.1. Индивидуальная образовательная программа (ИОП) заполняется 

работником образования в электронном виде.  
1.2. На каждой странице ИОП обязательно проставляется индивидуальный 

регистрационный номер. 
1.3. Заполненный вариант необходимо отправить по электронной почте 

тьютору на согласование. На этапе формирования ИОП с тьютором 
согласовывается следующие разделы: тема, цель, задачи ИОП, 
индивидуальный учебный план. (Индивидуальный план творческой 
деятельности может быть заполнен сразу же, но также возможно его 
заполнение после выполнения индивидуального учебного плана.) 

1.4. Согласованный с тьютором вариант ИОП распечатывается и передается 
на утверждение руководителю образовательной организации. 
(Руководители образовательной организации согласовывают ИОП с 
начальником управления образования администрации МО или 
руководителем муниципальной методической службы.) 

1.5. Утвержденный руководителем экземпляр хранится у самого педагога. 
1.6. По мере выполнения отдельных пунктов ИОП (обучение на курсах, 

семинарах, участие в конференциях, конкурсах и т.п.) в ИОП делается 
отметка о выполнении запланированных видов работ за подписью лица, 
ответственного за проведение данного мероприятия (руководителя 
курсов, организатора конференции и т.п.). 

1.7. В случае участия в заочных мероприятиях регионального 
(межрегионального, российского, международного) уровня отметка о 
выполнении пункта ИОП делается зам. руководителя образовательной 
организации на основании подтверждающих документов (сертификата 
участника, ксерокопии статьи в журнале и т.п.). 

1.8. Последняя страница ИОП заполняется работником образования после 
выполнения всех запланированных видов работ. 

1.9. Факт выполнения ИОП подтверждается подписью руководителя 
образовательной организации. 

1.10. ИОП работника образования передается в ИПК и ПРО УР для выдачи 
удостоверения о повышении квалификации, затем вместе с 
удостоверением возвращается работнику образования. 

1.11. ИОП вкладывается в портфолио работника образования и 
представляется им экспертной комиссии во время прохождения 
аттестации. 

2. Заполнение страницы «Результаты диагностики профессиональных и 
личностных достижений и ограничений». 

2.1. Не предполагается заполнение всех граф представленной таблицы. 
Работник образования указывает те достижения и ограничения, которые 
были выявлены им в процессе самодиагностики по любому из 



компонентов своей профессиональной деятельности. 
2.2. Выявленные ограничения должны послужить основанием для выбора 

темы повышения квалификации по ИОП. 
3. Заполнение страницы «Тема. Цели. Задачи». 
3.1. Тема ИОП формулируется работником самостоятельно и 

согласовывается с тьютором, сопровождающим педагога в реализации 
ИОП. 

3.2. Цель обучения по ИОП должна быть ориентирована на 
совершенствование имеющихся и формирование новых 
профессиональных компетенций и/или личностных качеств. Поэтому 
уместно использовать при формулировании цели глаголы типа «освоить 
(новый подход, технологию, методику, приемы и др.)», «развить 
(умения, способность, компетентность и др.)». 

3.3. Задачи обучения по ИОП вытекают из цели и конкретизируют ее. 
Уместно использование следующих формулировок:  

• Изучить… (теорию вопроса, технологию, методику и др.) 
• Познакомиться… (с опытом работы стажерской площадки по теме…) 
• Разработать … (дидактические материалы, контрольно-измерительные 

материалы, конспекты уроков, систему заданий, комплекс упражнений и 
др.) 

• Применить на практике … (новый подход, технологию, методику, приемы, 
средства и др.) 

• Написать … (статью, отчет и др.) 
• Провести … (открытый урок, мастер-класс и др.) 
• Представить результаты … (на конференции, семинаре, педсовете, 

заседании РМО и др.) 
Приведенные примеры формулировок целей и задач носят рекомендательный 
характер. Конкретные задачи и их количество определяются самим 
педагогическим работником, исходя из его возможностей и предпочтений. 

 
4. Заполнение страницы «Образовательная деятельность. 

Индивидуальный учебный план». 
4.1. Таблица индивидуального учебного плана заполняется только в той 

части, которая соответствует тематике выбранных педагогом 
образовательных программ повышения квалификации. заполнение 
остальных строк таблицы не требуется. 

4.2. Дата прохождения курсов повышения квалификации (модулей, 
семинаров) проставляется только после того, как педагог подал заявку в 
учреждение ДПО и был включен в список комплектуемой учебной 
группы. 

4.3. Количество часов на обучение по индивидуальному учебному плану 
составляет не менее не менее 36 часов для всех категорий 
педагогических и руководящих работников. 

4.4. В случае перевыполнения индивидуального учебного плана работник 



образования вписывает в соответствующую таблицу фактически 
пройденные им модули повышения квалификации, а также семинары, 
вебинары (по накопительной системе), соответствующие теме ИОП, при 
этом в итоговой строке указывается фактическое количество часов, 
затраченных на реализацию индивидуального учебного плана. 

5. Заполнение страницы «Творческая деятельность. Индивидуальный 
план творческой деятельности». 

5.1. Для заполнения данной таблицы работник образования самостоятельно 
определяет виды и формы презентации собственного опыта и вписывает 
их в таблицу.  

5.2. Объем в часах каждого вида работ определяется согласно таблице 
«Нормы времени для расчёта часов за выполнение отдельных видов 
работ индивидуального плана творческой деятельности» и в 
совокупности составляет не менее 36 часов. 

5.3. В случае перевыполнения индивидуального плана творческой 
деятельности работник образования вписывает в соответствующую 
таблицу все виды работ, соответствующие теме ИОП и фактически им 
выполненные, при этом в итоговой строке указывается фактическое 
количество часов, затраченных на реализацию индивидуального плана 
творческой деятельности. 

5.4. Объем работ, выполненных по разделу «Творческая деятельность», 
должен быть 

6. Заполнение страницы «Наиболее значимые результаты реализации 
индивидуальной образовательной программы» 

6.1. Данная страница заполняется педагогом после завершения обучения по 
ИОП. 

6.2. Для оформления итоговых результатов уместно использование 
следующих формулировок: 

• Изучен(ы)… 

• Освоен(ы)… 

• Создан(ы)… 

• Разработан(ы) … 

• Проведен(ы) … 

• Принял (а) участие … 

• Получены следующие результаты в обучении/развитии /воспитании: 

И т.п. 

 
 


